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OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Ajuste plan de trabajo mes diciembre 2022 y enero 2023
(nuevas fechas)

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

—

. Armonizacion
2. Planteamientos fechas de trabajo y temas.
3. varios

1. para iniciar la reunioén virtual se armoniza el espacio a cargo del gestor Humberto
Figueroa, como Médico tradicional para direccionar el espacio hacian un excelente
y productiva jornada de conversa.

2. Pasando al espacio de conversacion entre los gestores presentes en el momento,
se da claridad que faltan integrantes del equipo de formaciéon el cual estara
evidenciado en el listado de asistencia.

Pasando en el tema que nos convoca y teniendo en cuanta las necesidades del
equipo encargados del modulo de formacion de tener un plan de trabajo para seguir
las dinamicas de equipo en el marco del cumplimiento del disefio de la estrategia
de un moddulo se plantean las mismas fechas que se venian trabajando y que
anteriormente se habia planteado para el mes de diciembre pero no se ajustaba
con los dias de reunién con el equipo general por este motivo se plantean unas
nuevas fechas desde el dia 18 de diciembre los dias lunes martes de forma
presencial y viernes de forma virtual.

Se tiene en cuanta que con el equipo general se plantearon un plan de trabajo con
los dias restantes para ir abordado los temas de interés general con el equipo de
gestores el cual también esta sujeta a cambio segun la necesidad del equipo
dinamizador, dicho plan de trabajo esta hasta el mes de enero con sus respectivOs
temas

COMPANIA

>CQR ISO 8001: 2015 BOGOTA

CERTIFICADA




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIAY JUSTICIA

Documento:

Proceso

Direccionamiento Sectorial e
Institucional

Acta de Reunion

Codigo:

Version:
Fecha Aprobacion:

Fecha de
Vigencia:

27/07/2020

F-DS-10

10/10/2016

Pagina2de3

Planear actividades de revision de la organizacion y revision de la propuesta por pueblos y|

Frente al proceso en construccién se deja con mayor claridad a los compaferos del
equipo de formacion asi todo estar en la misma linea y poder abordar el tema con el
cuidado y pensando en las necesidades de los 16 pueblos de la MPIV.

Se necesita mas espacios como los circulos de palabras o Mambeaderos al interior de sus
pueblos para que de manera armoniosa se pueda avanzar en la consolidacion del modulo

ol propuesta general enfocados en Seguridad, Convivencia y Justicia.
Integrantes Equipo de Gestores de Convivencia SDSC)
04/012023 Casa 9| pevision de la guia
4 Presencial | Pensamiento Acta
orientadora
Indigena !
Casa de| Socializacion de la , 20/01/2023 Presencial Casa de Pensamiento| Acta Equipo de Gestores
6/01/2023 presencial Pensamiento propuesta  borrador Acta de la|Equipo general de Indigena Actividad de pueblos -
indigena por pueblos. reunisn Gestores Compartir de saberes
Ajust del Reunié [ )
dotumento para /0172023 | presencial | casa de pensamiento| oo " |aca Equipo de Gesores
Ca d ir los hall indigena
02025 | et | oento 5| e 12 I | cuments e oinamizadores de cad
indigena orientaciones dadas| ' PTOPUSSt | eauipo 25/01/2023 Presencial Casa de Pensamiento| Reunion conla SDSCI [ Acta Equipo de Gestores
por as Indigena
Dil N
Reunion  con  las Z7/0\2023 Presencial Ic::fg::a““”’“'e"“’ Revision de Actas Acta Equipo de Gestores
Dinamizadoras y el )
13/01/2023 presencial Casa de Pensamiento| equipo  general de| , Equipo  General de 0/0L - -
indigena gestores para seguir los Gestores 2022 / presencial Cas'a de pensamiento| Revision v Envio de Acta Equipo de Gestores
lineamientos u indigena. Informe Finol
orientaciones.
16/01/2023 Presendial Cas'a de pensamiento| Disefio y crgan'rzacuin Acta Equipo  General de
indigena. de Ia presentacion. Gestores
| organizacion de los
18/01/2023 Presencial ﬁfdsf::a"e"”"“e"m instrumentos Sﬁ‘:umemo " | Equipo de Gestores
8 entregables por equipo.

COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE

FECHA DE
ENTREGA

RESPONSABLE
SEGUIMIENTO

Reunién equipo

- Equipo de formacién
formacion

23-12-2022

Equipo dinamizador

PARTICIPANTES DE LA REUNION

N° Nombre Dependencia

/Entidad

Teléfono

E-mail Firma
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Anexo listado de asistencia.
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